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ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ณ ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
     

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานฯ (รอบ 6 เดือนแรก) 

ล าดับ กิจกรรม/ภารกิจ แผนการด าเนินงาน 
และก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(ณ 31 มี.ค. 2566) 

งบประมาณ 

กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ยุทธศาสตร์ที ่4 กลยุทธ์ที ่1  
1 จัดกิจกรรมดึงดูดทรัพยากรบุคคล 

ที่มีความสามาถและศักยภาพ 
มาร่วมงานกับ สพพ. 

- จัดกจิกรรมได้จ านวน 2 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบจ านวน 4 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- สามารถจัดกิจกรรมการได้จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ออกบูธ ณ โรงอาหารกลาง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 
บางเขน เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 66 
ครั้งที่ 2 งาน Job fair ณ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ระหว่างวันที่ 
28 – 29 มี.ค. 66 
- รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แลว้ 
เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 66 

44,870.20 

2 ปฏิบัติตามแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

- ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 50% และ
ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่31 มี.ค. 66 
- ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 100% และ
ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- ด าเนินการตามแผน IDP 
ได้ร้อยละ 48.81 

821,691.00 

3 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ หรือ 
เชิงปฏิบัติการ (เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรมฯ ได้จ านวน 4 คร้ังต่อปี) 

- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมฯ ได้จ านวน 
2 คร้ัง และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 
วันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมฯ ได้ครบ 
จ านวน 4 คร้ัง และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- มีเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
จ านวน 4 คร้ัง คือ 
ครั้งที่ 1 การประชุมสร้างวิทยากรตัวคณู 
ในการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 65 (นายนิติรัชน์ฯ และ 
นางสาวชมบงกชฯ) 
ครั้งที่ 2 Green HR For Sustainable 
เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 65 (นางสาวมัทนพรฯ) 
ครั้งที่ 3 ประชุมสัมมนา Kick off 
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อ 
รองรับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เมื่อวันที ่
4 ม.ค. 66 (นายธนะฯ) 
ครั้งที่ 4 ประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงาน 
คนพิการในหน่วยงานรัฐ โดยกรม 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 66 (นายนิติรัชน์ฯ) 

- 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานฯ (รอบ 6 เดือนแรก) (ต่อ) 

ล าดับ กิจกรรม/ภารกิจ แผนการด าเนินงาน 
และก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(ณ 31 มี.ค. 2566) 

งบประมาณ 

กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ยุทธศาสตร์ที ่4 กลยุทธ์ที ่1 (ต่อ)  

4 การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพัน 
(Employee Engagement) 
(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้ง) 

- จัดกจิกรรมได้ 1 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ 2 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- ได้มกีารจัดกิจกรรม Employee 
Engagement ในหวัขอ้ “NEDA Smart 
Office พิชติหุ่นเฟิร์ม” เมื่อวันที ่23 มี.ค. 66 
ณ ห้องประชุม 1 สพพ. 
- รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แลว้ 
เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 2566 

11,826.75 

5 การจัดท าองค์ความรู ้(Knowledge 
Management) 
(บันทึกข้อมูลการฝึกอบรม 
ได้ร้อยละ 100 ต่อปี) 

- บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ได้ 
ร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ได้ครบร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- สามารถบันทึกขอ้มูลการพัฒนาตาม 
แผน IDP ของบุคลากรได้ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม 
ตามแผน IDP (ด าเนินการตามแผน IDP 
ได้ร้อยละ 48.81) 
NEDA (T:) >>> Library Knowledge 

- 

6 การจัดกิจกรรมองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ 
(จัดกิจกรรมได้ 1 ครั้งต่อปี) 

จัดกิจกรรมได้ 1 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- จะจัดกิจกรรมในรอบ 6 เดือนหลัง - 

7 กิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพ 
การให้บริการของส านักอ านวยการ 
โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของการท างาน 
และกระบวนการท างาน (พนกังาน 
ต้อนรับ/ผู้มาติดต่องาน/รับเช็ค/ 
การอ านวยความสะดวก 

- จัดจา้งผู้ท าระบบ ติดต้ัง อบรมผู้ใช้ระบบ 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ. สพพ. 
ภายใน 31 มี.ค. 66 
- ใช้บริการและประเมินผลการใช้บริการระบบฯ 
และรายงานต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 30 ก.ย. 66 

- มีการติดตั้งระบบประเมินการให้บริการ 
ส านักอ านวยการเรียบร้อยแล้ว 
- อยู่ระหวา่งการทดลองใช้ระบบควบคู่ไป 
กับการปรับปรุงระบบฯ ทั้งนี้ ยังอยู่
ระหว่างการปรับปรุงเพิ่มเติมให้ครอบคลุม
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ฯ ทุกระดับ 
และการออกรายงานผลฯ 

- 

8 การจัดกิจกรรม Lunch Talk 
(จัดกิจกรรมได้ 12 ครั้งต่อปี) 

- จัดกิจกรรมได้ 6 ครั้ง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบ 12 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk แล้ว 
จ านวน 7 คร้ัง 
- รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แลว้ เมื่อวันที่ 
30 มี.ค. 66 

47,363 

9 การจัดกิจกรรม Site visit 
(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้งต่อปี) 

- จัดกจิกรรมได้จ านวน 1 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบจ านวน 2 ครั้ง และ 
รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- จัดกจิกรรม Site visit ครั้งที่ 1 
ณ ส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 66 
- รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. แลว้ เมื่อวันที่ 
27 มี.ค. 66 

- 

10 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
ปลูกจิตส านึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
(จัดกิจกรรมได้ 4 ครั้งต่อปี) 

- จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบ 4 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- จัดกจิกรรมได้ 2 ครั้ง คือ 
ครั้งที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมวันตอ่ต้าน
คอรัปชั่น ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที ่ 
9 ธ.ค. 65 
ครั้งที่ 2 กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต ์
อธิษฐานจิตภาวนาและถวายเครื่องไทยธรรม 
และภัตตาหารเพล ณ วัดไตรมิตรวิทยา
รามวรวิหาร เมื่อวันที ่27 ธ.ค. 65 

- 

 
 
 



-3- 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานฯ (รอบ 6 เดือนแรก) (ต่อ) 
ล าดับ กิจกรรม/ภารกิจ แผนการด าเนินงาน 

และก าหนดแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินงาน 
(ณ 31 มี.ค. 2566) 

งบประมาณ 

กิจกรรมตามแผนงานอ่ืนๆ ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)  
11 การจัดสัมมนาประจ าป ี

(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้งต่อปี) 
- จัดกจิกรรมได้ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ผอ. สพพ. ได้ 
ขอให้เล่ือนจัดพร้อมกจิกรรมจิตอาสาในช่วง 
เดือน เม.ย. 66 โดยให้รายงานผลความคืบหน้า 
การด าเนินงานฯ ภายในเดือน มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบ 2 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- ผอ. สพพ. แต่งตั้งคณะท างานจัดงาน 
สัมมนาฯ เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 66 
- คณะท างานมีการประชุมเพื่อเตรียมการ 
จัดสัมมนา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 66 
- มีการส ารวจผู้เข้ารว่มกิจกรรมฯ เมื่อวนัที่ 
14 มี.ค. 66 โดยจากการส ารวจเบื้องต้น 
จะมีผู้เข้าร่วมประมาณ 54 ราย 
- คณะท างานมีการประชุมเพื่อเตรียมการ 
จัดสัมมนา ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มี.ค. 66 
- อยู่ระหวา่งด าเนินการขออนุมัติโครงการ
สัมมนา โดยก าหนดการจัดงานสัมมนาฯ 
จัดพร้อมกับกิจกรรมจิตอาสา ระหวา่ง 
วันที่ 21 – 23 เม.ย. 66 

- 

12 แผนบริหารความต่อเนื่อง 
การปฏิบัติงาน Business 
Continuity Plan (BCP) 

- ปรับปรุงแผน BCP ทดสอบ เสนอ ผอ. สพพ. 
ให้ความเห็นชอบ 
- คณะท างานทดสอบแผ น BCP ด าเนินกิจกรรม 
ทดสอบแผน BCP ภายในวันที่ 31 ก.ค. 66 
- รายงานผลการทดสอบแผน BCP ต่อ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- คณะท างานฯ ได้มีการประชุม 
เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 66 เพื่อพิจารณา 
ปรับปรุงแผน BCP 
- อยู่ระหวา่งประสานส านกั/ฝ่าย 
ต่างๆ เพื่อปรับแก้ไขแผนฯ ทั้งนี้ 
ตามความเห็นของคณะท างานฯ 
โดยคาดวา่จะสามารถน าเสนอ 
ขออนุมัติแผนฯ ต่อ ผอ. สพพ. ได้ 
ในเดือน เม.ย. 66 

- 

13 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ประจ าป ี2566 

- เสนอแบบส ารวจต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 
วันที่ 31 ก.ค. 66 
- รายงานผลส ารวจต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 
วันที่ 30 ก.ย. 66 

- จะจัดกิจกรรมในรอบ 6 เดือนหลัง - 

 
 




